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DELEGACION DEL GOBIERNO EN MELILLA

AREA FUNCIONAL DE TRABAJO Y ASUNTOS
SOCIALES

320.- Visto el Texto articulado y Acta de la
Comision Negoaciadora del CONVENIO COLECTI-
VO GRAN CASINO DE MELILLA, S.A., pactado
entre la representacion Empresarial y la Represen-
tacién de los Trabajadores.

Primero.- Que dicho Acuerdo, fue presentado en
el Area Funcional de Trabajo y Asuntos Sociales de
esta Delegacion del Gobierno en Melilla, el dia 01 de
febrero de 2007.

Segundo.- Que en el mismo no se aprecia ningu-
na infraccion de la legalidad vigente y sus clausulas
no contienen estipulaciones en perjuicio de terceros.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Que este Area Funcional de trabajo y
Asuntos Sociales es competente para resolver la
presente solicitud, en virtud de: a) Las competencias
gue le han sido atribuidas por Resolucién del Excmo.
Sefior Delegado del Gobierno, publicadas en el
Boletin Oficial de Melilla el dia 25 de abril de 2000; b)
Articulo 2 del Real Decreto 1040/1981 de 22 de
mayo, sobre Registro y Depdsito de los Convenios
Colectivos.

Segundo.- Que el articulo 90.2 y 3 del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, del
Estatuto del os Trabajadores, o torga facultades a la

Autoridad laboral competente en orden al registro,
publicacion, depésito y naotificacion de los Acuer-
dos Colectivos pactados en el ambito de su com-
petencia.

ESTA AREA DE TRABAJO Y ASUNTOS
SOCIALES ACUERDA

1 °.- Ordenar su inscripcién en el Registro de
Convenios de este Area Funcional de Trabajo y
Asuntos Sociales, asi como el subsiguiente dep6-
sito del Texto y demas documentacion original.

2°.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial
de la Ciudad de Melilla -BOME -.

3°.- Ordenar se notifiqgue esta Resolucion a la
Mesa Negociadora del mismo.

En Melilla a 06 de febrero de 2007.

El Director del Area Funcional de Trabajo y
Asuntos Sociales: Manuel Requena Cabo.

A LA DELEGACION DE GOBIERNO DE
MELILLA

AREA FUNCIONAL DE TRABAJO Y ASUNTOS
SOCIALES

CONVENIOS COLECTIVOS
En Melilla, 26 de enero de 2007.

La Comision negociadora del convenio colecti-
vo de la Empresa CASINO DE MELILLA, S.A. se
dirige a la autoridad laboral a los efectos de
PRESENTACION Y SOLICITUD DE REGISTRO Y
PUBLICACION DEL CONVENIO COLECTIVO, in-
dicando también el domicilio a efectos de notifica-
ciones:

Déarsena Embarcaciones Meriores
PUERTO DEPORTIVO Localll
52001 MELILLA

SUPLICA:

Que teniendo por presentado y admitido, en
tiempo y forma, este escrito, se registre el mismo
y, asimismo, sea remitido al Instituto de Media-
cion, Arbitraje, y Conciliacién para su depésito. A
tales efectos, se adjunta, el Acta de Constitucién
de la Mesa Negociadora, el texto del convenio y el
acta ultima de las deliberaciones en la que consta
la firma del mismo.

Por la Empresa
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Manuel Rego Vecino
Por los Trabajadores
Delegada de Personal

Ana Isabel Tortosa Navarro

ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION
NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO
DE CASINO DE MELILLA, S.A.

En Melilla 11 de diciembre de 2006.

Ana Isabel Tortosa Navarro
CONVENIO COLECTIVO
" GRAN CASINO DE MELILLA, S.A."
Capitulo I.- Normas Generales
Articulo 1. Ambito Territorial.-

El presente Convenio sera de aplicacion en la
Empresa "Gran Casino de Melilla, S.A.", con
domicilio social en Darsena Embarcaciones Me-
nores, PD 11 de Melilla.

Se procede a constituir la Comision negociadora

para el Convenio colectivo de CASINO DE MELILLA,
S.A., obligdndose ambas partes a negociar bajo el
principio de buena fe, acordando que este constitui-

da por:

Por una parte, en representacion de los trabajado-
res afectados por el Convenio de CASINO DE

MELILLA, S.A.

Dfia. ANA ISABEL TORTOSA NAVARRO.

Por otra parte D. MANUEL REGO VECINO, en
representacionde laEmpresa CASINO DE MELILLA,

S.A. afectada por dicho Convenio.

Ambas partes se comprometen a que los acuer-
dos se tomen con el voto favorable de las dos

representaciones.
Por la Empresa
Manuel Rego Vecino
Por los trabajadores

Ana Isabel Tortosa Navarro

ACTA POR LA QUE SE ACUERDA LA FIRMA
DEL CONVENIO COLECTIVO DE CASINO DE

MELILLA. S.A.
En Melilla, 23 de enero de 2007.

REUNIDA la comision negociadora del Convenio
Colectivo de laEmpresa CASINO de MELILLA, S.A.,

manifiestan:

1- Después, de las deliberaciones necesarias
para la consecucion del acuerdo respecto de todas
las materias objeto de negociacién, SE PROCEDE
A LA FIRMA DEL CONVENIO COLECTIVO CON

FECHA DE HOY.
Por la Empresa
Manuel Rego Vecino

Por los trabajadores

Articulo 2. Ambito Funcional.-

Cuanto por el presente Convenio se estipula,
afecta a todas las actividades que existen en la
actualidad o aquellas que pudieran existir en un
futuro en la Empresa "Gran Casino de Melilla, S.A.
"y que constituyen su objeto social.

Articulo 3. Ambito Personal.-

Este Convenio ampara y se aplica a todos los
trabajadores, cualquiera que sea su categoria y
modalidad de contrato, que presten sus servicios
en la Empresa "Gran Casino de Melilla, S.A. ", sin
mas excepcion que el personal de Direccion:
Director Gerente, Director Casino y Subdirector
del casino, y el personal perteneciente aempresas
concesionarias de servicios, que tengan firmado
contrato civil con "Gran Casino de Melilla, S.A. ".

Asimismo el personal perteneciente al servicio
de Hosteleria, asi como el personal de Limpieza,
se regira por sus respectivos Convenios Provincia-
les de Actividad.

Articulo 4. Vigencia.-

La duracién del presente Convenio sera la
siguiente: del 1 de Enero del afio 2.006 al 31 de
Diciembre del afio 2.008 .

Para el afio 2.006, 2007 y 2008 se establece la
siguiente revisién salarial:

- Incremento de IPC previsto a comienzo de afio
con revision de pago del IPC real al final del afio,
con el pago de los atrasos correspondientes.

Articulo 5. Prérroga o Denuncia.-

El convenio colectivo quedara prorrogado taci-
tamente a su vencimiento por periodos sucesivos
de una anualidad, a no ser que se denuncie parasu
revision con un minimo de un mes antes de su
vencimiento, o de alguna de sus prorrogas, por
cualquiera de las partes.
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Esta denuncia se notificara por escrito a la otra
parte.

Articulo 6. Compensacion, Absorcién y Garan-
tias.-

Las condiciones pactadas en este y en futuros
convenios forman un todo orgéanico, indivisible y a
efectos de su aplicacién practica, seran considera-
das globalmente, sin ningln tipo de distincion por
tratarse de un grupo profesional determinado.

Las mejoras establecidas por este convenio se-
ran absorbibles o compensadas con las mejoras que
de cualquier clase, forma o denominacién tengan
establecidas o concedidas la Empresa con caracter
voluntario en cualquier momento.

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las
disposiciones legales futuras que impliquen varia-
cién econémica en todos o alguno de los conceptos
retributivos, Unicamente tendran eficacia préctica si
globalmente consideradas superan el nivel de estos.
En caso contrario, se consideran absorbidos por las
mejoras pactadas en este convenio.

En cualquier caso, se respetaran las situaciones
personales que con caracter global excedan del
convenio, manteniéndose estrictamente "ad
personam"”. Para estas situaciones se aplicaran los
incrementos en sus salarios que se pacten en este
0 posteriores convenios colectivos con el mismo
porcentaje que para el resto del personal.

Articulo 7. Comision paritaria.-

La Comision sera un organo de interpretacion,
arbitraje y vigilancia, del cumplimiento de lo pactado
en el presente convenio. Sus funciones seran:

1. Interpretacion auténtica del Convenio.

2. Arbitraje de los problemas o cuestiones que le
sean sometidas por ambas partes, de comun acuer-
do en asuntos derivados de este convenio.

3. Conciliacién facultativa en los problemas co-
lectivos, con independencia de las atribuciones que
por norma legal puedan corresponder a los Organis-
mos competentes.

4. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.
5. Seguimiento de los prestamos al personal.

Los acuerdos o resoluciones adoptados por ma-
yoria de cada una de las partes de la Comisién
Paritaria, tendran caracter vinculante.

La Comisién se compondra de seis Vocales,
tres por cada parte, de entre los que se elegira un
Secretario, el cual levantara acta de los acuerdos
y resoluciones que adopte la Comision, que debe-
ran ser firmados por los sefiores que intervengan.

Podran nombrarse asesores por cada repre-
sentacién, aunque los mismos tendran derecho a
v0Z, pero no a voto.

La comisién en primera convocatoria, no podra
actuar sin la presencia de todos los vocales y, en
segunda, al dia siguiente habil, actuara conlos que
asistan, teniendo voto Unicamente en ndmero
paritario los vocales presentes, sean titulares o
suplentes.

La comision Paritaria se reunira a instancia de
cualquiera de las partes, poniéndose de acuerdo
estas sobre el diay lahora de la reunion, convinien-
do ambas partes en dar conocimiento a la Comi-
sion paritaria de cuantas dudas, discrepancias y
conflictos pudieran producirse, como consecuen-
cia de la interpretacion y aplicacion del Convenio.

Articulo 8. Vinculacion a la totalidad.-

Las condiciones pactadas en este Convenio,
forman un todo organico indivisible, manifestando
formalmente ambas partes, que sus respectivas
vinculaciones a lo convenido tienen el caracter de
compromiso para la totalidad de las clausulas
pactadas.

En el supuesto que por la Autoridad laboral o
administrativa competente, se declare nulo alguno
de sus articulos, quedan éste y los articulos
concordantes sin eficacia practica, debiendo las
partes volver a reunirse para darle nuevo contenido.

Capitulo I1.- Organizacién del trabajo
Articulo 9. Organizacion del trabajo.-

La organizacion del trabajo es competencia y
responsabilidad de la Direccién, a la que corres-
ponden todas las facultades reconocidas en el
ordenamiento juridico vigente.

Articulo 10. Jornada de trabajo anual.-

Durante la vigencia del presente Convenio, las
horas de trabajo efectivo seran de mil ochocientas
veintiséis horas (1826 h).

Articulo 11. Horarios.-

| - Se distinguira entre los horarios de trabajo de
los empleados y los horarios de cierre y apertura
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del Casino, siendo estos Ultimos los que en cada
momento determine la Direccion de la Empresa,
dentro de los autorizados por la autoridad competen-
te.

Il - Los horarios de los empleados estaran sujetos
aladuracién de lajornada pactada en este Convenio,
1826 horas anuales de trabajo efectivo, con una
distribucion de 40 horas semanales de promedio.

Articulo 12. Descanso semanal.-

| - Todos los trabajadores tendran derecho al
descanso semanal correspondiente fijado por el art.
37 del E.T., no obstante, podra pactarse entre la
Empresa y los trabajadores cualquier sistema de
jornada y descansos que permita la legislacion
vigente, con base a la reduccion de jornada semanal
0 compensacion de descansos, bien sean estos en
cémputo mensual, trimestral o anual.

A estos efectos se consideran aprobados los
sistemas de trabajo actualmente en vigor.

Il.- Los empleados podran cambiar siempre los
turnos de descanso y de horario, previa aprobacién
por la Direccion de la Empresa, solicitandolo con un
minimo de TRES dias de antelacion y bajo las
siguientes condiciones:

a) Los cambios se efectuaran siempre dentro de
la misma categoria profesional.

b) Seré obligatorio el descanso de uno de los dias
libres.

¢) Solo se podran cambiar cuatro dias en el mes,
salvo la excepcion recogida en el apartado siguiente.

d) Dado la peculiaridad de los sistemas de des-
canso y vacaciones, debido a la actividad de la
empresa, Yy con el fin de favorecer las relaciones
sociales y familiares de los empleados, se podran
cambiar los dias de trabajo existentes entre un turno
de descanso y el siguiente dos dias al afio previa
aprobacion de la Direccion.

e) Todos estos cambios se efectuaran por escrito
en los impresos dispuestos a tal fin, y seran aproba-
dos por la Direccion de la Empresa.

f) Cualquier excepcion a estas normas, debera
ser estudiada y aprobada por la Direccion de la
Empresa.

Articulo 13. Vacaciones.-

Dadas las especiales caracteristicas que concu-
rren en la actividad desarrollada por el Casino, las

vacaciones de los trabajadores afectados se
estructurara de la siguiente forma:

Tendran derecho a treinta dias naturales de
vacaciones.

El personal que por su trabajo tenga que traba-
jar festivos tendra derecho al disfrute de catorce
dias naturales en compensacién de los festivos
trabajados. Este periodo se disfrutara del siguiente
modo: trece dias se disfrutardn ininterrumpida-
mente, (salvo pacto contrario). El dia que resta se
disfrutaré por todo el personal el dia 24 de Diciem-
bre, salvo el personal de maquinas de azar que
trabaje en jornada de mafiana este dia, pudiendo
afadirlo al periodo de trece dias.

Para el disfrute de las vacaciones de este
personal, se tendra en cuenta lo siguiente:

1.- Los treinta dias naturales de vacaciones se
disfrutaran ininterrumpidamente, (salvo pacto con-
trario).

2.- Los empleados podran cambiar el turno de
vacaciones, previa aprobacion por la Direccion de
la Empresa, y siempre que no cause perjuicio en
el funcionamiento de los horarios.

Para la observancia de lo dispuesto en este
apartado, por la Direccion de la Empresa y Los
Delegados de Personal se elaborara un calendario
de vacaciones y festivos, de mutuo acuerdo, que
deberé estar confeccionado antes del 1 de Noviem-
bre del afio anterior en el que deban disfrutarse las
vacaciones. La Empresa podra excluir del periodo
vacacional aquel que coincida con el de mayor
actividad en el Casino.

Articulo 14. Licencias retribuidas.-

Todo trabajador afectado por este Convenio,
tendra derecho a permisos retribuidos por los dias
naturales y motivos que se establecen a continua-
cion, siempre que estos Ultimos se justifiquen:

" Matrimonio del trabajador: 15 dias.

" Nacimiento de un hijo,: 2 dias. Cuando por
este motivo, el trabajador necesite hacer algun
desplazamiento en un radio de 200 kildmetros, el
permiso sera de cuatro dias.

" Defuncién, enfermedad grave o intervencion
quirdrgica grave de parientes hasta el segundo
grado de 2 dias. Cuando por este motivo, el
trabajador necesite hacer algin desplazamiento
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en un radio de 200 kilometros, el permiso sera de
cuatro dias.

" Un dia por traslado de domicilio habitual.

" Por el tiempo indispensable para el cumplimien-
to de un deber de caracter publico y personal.

" Por el tiempo indispensable para concurrencia
a examenes, (se entiende por examen el tiempo
imprescindible para la realizacion del ejercicio).

Articulo 15. Licencias no retribuidas y exceden-
cia.-

El trabajador con al menos un afio de antigiiedad
en la Empresa, tiene derecho a que se le reconozca
la posibilidad de situarse en EXCEDENCIA VOLUN-
TARIA, por un plazo no menor a un afio y no mayor
de cinco afios. Este derecho sélo podra ser ejercita-
do otra vez por el mismo trabajador, si han transcu-
rrido cuatro afios desde el final de la anterior exce-
dencia.

Suspension de empleo por embarazo con reserva
de puesto de trabajo: se prevé la posibilidad de
obtener para aquellas trabajadoras que asi lo solici-
ten una suspension de empleoy sueldo de hastatres
meses, con reserva del puesto de trabajo. Dicha
suspensién soélo se podréa disfrutar si se solicita su
disfrute con antelacién al parto, afiadiendo este
periodo al establecido en el Art.48.4 del Estatuto de
los trabajadores. Su objetivo es que aquellas traba-
jadoras que lo deseen puedan disfrutar de mayor
periodo de descanso en la fase previa al parto..

Todos los trabajadores del casino tienen derecho
a dos dias a lo largo del afio para asistir a bodas,
bautizos o comuniones de parientes hasta el segun-
do grado. Estos dias se consideraran como licen-
cias no retribuidas y han de solicitarse a la direccion
del casino con al menos 1 mes de antelacion.

Articulo 16. Ingreso.-

El ingreso del personal se efectuard a través de
contrato escrito en cualquiera de las modalidades
previstas en el Estatuto de los Trabajadores y demés
normas especificas promulgadas al efecto. El con-
trato de trabajo debera estar visado por la Oficina de
Empleo.

Los aspirantes se someteran a las pruebas o
examenes que acuerde la Direccion del Casino, que
podran ser de caracter practico, cultural, técnico o
psico-profesional, segun la categoria con la que se

contrate al empleado o el puesto de trabajo que
vaya a desempefar.

La Direccion del Casino informara al delegado
de personal de las contrataciones que se produz-
can, exceptuando las del personal directivo, e
igualmente facilitard al contratado copia de su
contrato de trabajo.

Articulo 17. Periodo de prueba.-

Para el personal de nuevo ingreso en la empre-
sa se establece como periodo minimo de prueba
doce meses. Dicho periodo no podra exceder de
tres meses para los trabajadores que no sean
técnicos titulados.

La situacién de Incapacidad Temporal que afec-
te al trabajador durante el periodo de prueba
interrumpe su cémputo.

Durante el periodo de prueba, cualquiera de las
partes podra desistir en cualquier momento de la
misma, sin mas requisito que la comunicacién a la
otra.

Articulo 18. Preaviso de cese.-

El trabajador que desee rescindir su contrato
con la Empresa, debera notificarlo a la Direccion
con un minimo de quince dias de antelacién. El
incumplimiento por parte del trabajador de esta
obligacion, dara lugar a que la Empresa descuente
de laliquidacion el importe de la retribucion corres-
pondiente a cada dia de retraso en el aviso.

Igualmente, si la Empresa incumpliera la obli-
gacion de preaviso de quince dias de antelacion, el
trabajador tendra derecho a percibir en su liquida-
cién una compensacion econémica equivalente a
la retribucién correspondiente a cada dia de retra-
so.

Articulo 19. Promociones y ascensos.-

Las vacantes que se produzcan en la plantilla
de la Empresa, se cubriran siempre que sea
posible, con trabajadores de categorias inferiores.

La promocion dentro de una categoriay, entodo
caso, el ascenso a una categoria superior, tendra
lugar como resultado de las valoraciones realiza-
das por la Direccién, atendiendo a factores que
reflejen cuantitativamente los aspectos técnicos,
sentido de la responsabilidad, trato con el cliente
y comportamiento en general, asistencia al traba-
jo, puntualidad, nivel de formacion, etc.
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La valoracion sera comentada en entrevista priva-
da con el interesado, a fin de que pueda conocer el
criterio seguido y la valoracién alcanzada.

Articulo 20. Movilidad funcional.-

La movilidad funcional dentro de cada grupo
profesional, ser4 total, a fin de dar oportunidad a todo
el personal para la practica de funciones superiores
y permitir las sustituciones en los casos de necesi-
dad, dotando de esta forma a la estructura de la
Empresa de una constante flexibilidad para satisfa-
cer la debida atencion y servicio al publico, y la
promocion integral del personal propio, todo ello sin
perjuicio de los derechos econémicos y profesiona-
les de los trabajadores.

Articulo 21. Trabajos de categoria superior.-

El trabajador que realice funciones de categoria
superior a las que corresponden a la categoria que
tuviera reconocida se sometera a lo dispuesto en el
E.T. a tal efecto.

Articulo 22. Trabajos de categoria inferior.-

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de
la actividad productiva, la Empresa precisara desti-
nar a un trabajador a tareas correspondientes a
categoria inferior a la suya, s6lo podra hacerlo por el
tiempo imprescindible, manteniéndole la retribucion
y deméas derechos derivados de su categoria profe-
sional.

Articulo 23 . Catalogo de Puestos
GRUPO | : PERSONAL JUEGO

Son las personas responsables de la organiza-
cién del personal de juego, de la apertura de la sala,
del cumplimiento de las normas de apertura, funcio-
namiento y cierre de mesas.

CATEGORIA: Jefe de Sector A

Capacitacion / Formacién: Las personas perte-
necientes a esta categoria profesional han de cono-
cer en profundidad todos los juegos existentes en el
casino de Melilla.

Experiencia Profesional: Las personas pertene-
cientes a esta categoria profesional han de contar
con unaexperiencia en la categoria de Jefe de Sector
B de al menos 3 afios.

CATEGORIA: Jefe de Sector B

Capacitacién / Formacion: Las personas perte-
necientes a esta categoria profesional han de cono-

cer en profundidad todos los juegos existentes en
el casino de Melilla.

Experiencia Profesional: Las personas perte-
necientes a esta categoria profesional han de
contar con una experiencia en el puesto de Crupier
de al menos 3 afios, en cualquiera de sus catego-
rias.

Son las personas responsables de la adminis-
tracion del juego en la mesa. Podrd ocupar cual-
quiera de los puestos de trabajo en la mesa de
juego. Supervisar el juego como jefe de mesa;
administrar las jugadas y los pagos como crupier:
u ordenar las fichas de juego por precios y colores,
como chipeador.

CATEGORIA: Crupier A

Capacitacion / Formacion: Las personas per-
tenecientes a esta categoria profesional han de
poseer los conocimientos suficientes, que les
permitan trabajar en cualquiera de los juegos
existentes en el Casino de Melilla.

Experiencia Profesional: Las personas perte-
necientes a esta categoria profesional han de
contar con una experiencia en un puesto de carac-
teristicas similares y de categoria profesional de
un nivel inferior (Crupier B), de al menos 2 afios.

CATEGORIA: Crupier B

Capacitacion/Formacioén: Las personas perte-
necientes a esta categoria profesional han de
poseer los conocimientos suficientes, que les
permitan trabajar en al menos dos juegos incluyen-
do entre los mismos la Ruleta Americana.

Experiencia Profesional: Las personas perte-
necientes a esta categoria profesional han de
contar con una experiencia en un puesto de carac-
teristicas similares y de una categoria inferior
(Aspirante a Crupier ), de al menos 1 afio.

CATEGORIA: Aspirante a Crupier

Capacitacién/Formacién: Las personas perte-
necientes a esta categoria profesional han de
poseer los conocimientos suficientes, que les
permitan dominar, al menos dos juegos incluyen-
do entre los mismos la Ruleta Americana.

Experiencia Profesional: Las personas perte-
necientes a esta categoria profesional no han de
contar con experiencia. Personal en formacién.
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Son las personas responsables de la administra-
cién de la caja de juego y la de maquinas de azar.
Podra ocupar cualquiera de los puestos de trabajo en
la caja.

CATEGORIA: Cajero A

Capacitacion / Formacion: Las personas perte-
necientes a esta categoria profesional han de poseer
conocimientos que les permitan dominar perfecta-
mente todo el proceso de caja definido por la Direc-
cién de Casinos.

Experiencia Profesional: Las personas pertene-
cientes a esta categoria profesional han de contar
con una experiencia en un puesto de caracteristicas
similares o de una categoria inferior (cajero B), de al
menos 2 afos.

CATEGORIA: Cajero B

Capacitacion/Formacion: Las personas pertene-
cientes a esta categoria profesional han de poseer
conocimientos que les permitan dominar perfecta-
mente todo el proceso de caja definido por la Direc-
cién de Casinos.

Experiencia Profesional: Las personas pertene-
cientes a esta categoria profesional han de contar
con una experiencia en un puesto de caracteristicas
similares o de una categoria inferior (aspirante a
cajero), de al menos 1 afio.

CATEGORIA: Aspirante a Cajero

Capacitacion / Formacion: Las personas perte-
necientes a esta categoria profesional han de poseer
conocimientos que les permitan dominar perfecta-
mente todo el proceso de caja definido por la Direc-
cién de casinos.

Experiencia Profesional: Las personas pertene-
cientes a esta categoria profesional no han de contar
con experiencia. Personal en formacion.

GRUPO Il : PERSONAL RECEPCION

Son las personas responsables de admision y
acogida de los clientes en el casino.

CATEGORIA: Recepcionista / Fisonomista A

Capacitacion / Formacion: Las personas perte-
necientes a esta categoria profesional han de poseer
conocimientos que les permitan dominar perfecta-
mente la operativa diaria de recepcion, resolviendo
cualquier incidencia que se pueda presentar.

Experiencia Profesional: Las personas perte-
necientes a esta categoria profesional han de
contar con una experiencia en un puesto de carac-
teristicas similares o de una categoria inferior de al
menos 1 afios(recepcionista B).

CATEGORIA: Recepcionista / Fisonomista B

Capacitacion / Formacion: Las personas perte-
necientes a esta categoria profesional han de
poseer los conocimientos que les permitan domi-
nar perfectamente la operativa diaria de recepcion,
resolviendo cualquier incidencia que se pueda
presentar. Personal en formacion.

Experiencia Profesional: Las personas perte-
necientes a esta categoria profesional han de
contar con una experiencia en un puesto de carac-
teristicas similares o de una categoria inferior de al
menos 1 afio (aspirante a recepcionista ).

CATEGORIA: Aspirante a Recepcionista /
Fisonomista

Capacitaciéon/Formacién: Las personas perte-
necientes a esta categoria profesional han de
poseer los conocimientos que les permitan domi-
nar perfectamente la operativa diaria de recepcion,
resolviendo cualquier incidencia que se pueda
presentar. Personal en formacion.

Experiencia Profesional: Las personas perte-
necientes a esta categoria profesional no han de
contar con experiencia. Personal en formacion.

GRUPO Il : PERSONAL DE SALA DE
MAQUINAS

CATEGORIA: Operador de Sala A

Capacitacion/Formacioén: Las personas perte-
necientes a esta categoria profesional han de
poseer conocimientos que les permitan dominar
perfectamente todo el proceso de Sala de Maqui-
nas.

Experiencia Profesional: Las personas perte-
necientes a esta categoria profesional han de
contar con una experiencia en un puesto de carac-
teristicas similares o de una categoria inferior
(operador de sala B), de al menos 2 afios.

CATEGORIA: Operador de Sala B

Capacitacion / Formacion: Las personas perte-
necientes a esta categoria profesional han de
poseer conocimientos que les permita dominar
perfectamente todo el proceso de Sala de Maqui-
nas.
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Experiencia Profesional: Las personas pertene-
cientes a esta categoria profesional han de contar
con una experiencia en un puesto de caracteristicas
similares o de una categoria inferior (aspirante a
operador de sala ), de al menos 1 afio.

CATEGORIA: Aspirante a Operador de Sala

Capacitaciéon/ Formacién: Las personas pertene-
cientes a esta categoria profesional han de poseer
conocimientos que les permita dominar perfecta-
mente todo el proceso de Sala de Maquinas.

Experiencia Profesional: Las personas pertene-
cientes a esta categoria profesional no han de contar
con experiencia. Personal en formacion.

GRUPO IV: PERSONAL SERVICIOS VARIOS

Son las personas responsables del control de
accesos de personal y proveedores del Casino.
También se responsabilizaran de la atencién telefé-
nica en sus turnos siempre que no trabaje el turno de
recepcion.

CATEGORIA: Control A

Experiencia Profesional: Las personas pertene-
cientes a esta categoria profesional han de contar
con una experiencia en un puesto de caracteristicas
similares o de un nivel inferior de al menos 2 afios
(Control B).

CATEGORIA: Control B

Experiencia Profesional: Las personas pertene-
cientes a esta categoria profesional no han de contar
con una experiencia en un puesto de caracteristicas
similares o de un nivel inferior.

Son las personas responsables de la administra-
cién del centro y su coordinacion con la central en A
Corufia.

CATEGORIA: Oficial 12 Administrativo

Experiencia Profesional: Las personas pertene-
cientes a esta categoria profesional han de contar
cOon una experiencia en un puesto de caracteristicas
similares de al menos 3 afios.

CATEGORIA: Oficial 22 Administrativo

Experiencia Profesional: Las personas pertene-
cientes a esta categoria profesional han de contar
con una experiencia en un puesto de caracteristicas
similares de al menos 1 afio.

CATEGORIA: Auxiliar Administrativo

Experiencia Profesional: Las personas perte-
necientes a esta categoria profesional han de
contar con una experiencia en un puesto de carac-
teristicas similares de al menos 1 afio.

Son las personas responsables del manteni-
miento de las instalaciones del Casino de Melilla.

CATEGORIA: Oficial de Mantenimiento

Experiencia Profesional: Las personas perte-
necientes a esta categoria profesional han de
contar con una experiencia en un puesto de carac-
teristicas similares de al menos 3 afios.

Articulo 24. Evaluacién del Desempefio.-

Se establece un sistema de Evaluacion del
Desempefio que permita tanto a los trabajadores
como a la Direccion de Empresa conocer el grado
de desempefio obtenido en la ejecucién de las
tareas propias del puesto.

Periodos de Evaluacion:

"Trimestral / semestral, alos tres mesesy seis
meses del ingreso en la Empresa, para el personal
de reciente incorporacion, hastalos seis meses de
antigtiedad.

" Semestral, en Junio y Diciembre, para el
personal con una antigiiedad de entre seis meses
y tres afios.

" Anual, en Diciembre, para el personal con mas
de tres afios de Antigliedad.

En caso de disconformidad con el resultado de
la valoracion el interesado podra trasladar la
misma a los Delegados de Personal, que desig-
naran a uno de sus miembros y este junto con el
interesado podra disponer de una entrevista de
aclaracion con la gerencia de la Empresa y la
Direccion de RR.HH..

Capitulo IlI.- Régimen disciplinario.
Articulo 25. Clases de faltas.-

Las faltas cometidas por los trabajadores de la
Empresa, se clasificaran atendiendo a su impor-
tancia, reincidencia e intencion, en: leves, graves
y muy graves, de conformidad con lo que se
dispone en los articulos siguientes:

Articulo 26. Faltas Leves.-

Se consideraran faltas leves las siguientes:
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"Hasta tres faltas de puntualidad durante un mes,
sin que exista causa justificada, y hasta un maximo
de 40 minutos de retraso total en un mes.

" La no-comunicacion con la antelacion debida de
su falta al puesto de trabajo, por causa justificada, a
no ser que se pruebe la imposibilidad de efectuarlo.

" No entregar a la empresa en el plazo de tres
dias, la copia del parte de enfermedad. Este plazo
comienza a partir del mismo dia de la expedicién del
parte medico.

" Falta de aseo y limpieza personal, siempre que
se produzcan quejas por parte de sus compafieros,
la Direccién y /o del publico.

Articulo 27. Faltas Graves.-

Tendran consideraciéon de faltas graves las si-
guientes:

" Mas de tres y menos de siete faltas de puntua-
lidad en el transcurso de un mes y sin causa
justificada.

" Las discusiones en la sala, que repercutan en la
marcha del servicio.

" Faltar al trabajo un dia al mes, sin que exista
causa justificada, salvo que preavise y no ocasione
perjuicio grave a la empresa.

" La simulacién de enfermedad o accidente.

" Cambiar, mirar o revolver armarios y ropas de
sus compafieros, sin la debida autorizacion.

" El abandono del trabajo sin causa justificada. Si
ocasiona perjuicio grave a la Empresa, se calificara
de "muy grave".

" La negligencia en el trabajo.

" No atender al publico con la correccion y
diligencia debidas.

" La reincidencia en mas de tres faltas leves,
dentro de un trimestre, cuando éstas hayan sido
sancionadas.

Articulo 28. Faltas Muy Graves.-

" Mas de siete faltas de puntualidad en un mes,
sin que exista causa justificada.

" Laembriaguez y el consumo de drogas, aunque
sea ocasional, durante el servicio.

" Faltar tres dias al trabajo durante un mes, sin
gue exista causa justificada.

" La manifiesta negligencia en el trabajo, cuan-
do se cause perjuicio grave a la Empresa.

" El fraude, la deslealtad y abuso de confianza
en las gestiones encomendadas por sus superio-
res.

" El hurto y el robo, tanto al pablico como a los
demas trabajadores, o0 a la Empresa, dentro de la
sala o fuera de ella, durante el acto de servicio.
Queda incluido en este apartado el falsear datos,
tanto durante el desarrollo de las partidas, como al
finalizar éstas, si tales falsedades tienen como
finalidad maliciosa el conseguir algin beneficio.

" La simulacion reiterada de enfermedad.

" Inutilizar, destrozar o causar desperfectos en
magquinas, instalaciones, aparatos, enseres, edifi-
cios o departamentos de la Empresa, siempre que
se cometan maliciosamente.

" El incumplimiento de los reglamentos de
juegos vigentes en cada momento.

" Revelar a elementos extrarios al Casino datos
de reserva obligada, referidos al propio Casino o a
sus clientes.

" Malos tratos de palabra u obra y falta de
respeto grave con el publico, y de consideracion
con los compafieros de trabajo, superiores o su-
bordinados, siempre que se constaten.

" La reincidencia en falta grave, dentro de un
trimestre, siempre que haya sido objeto de san-
cién.

" Revelar o comentar fuera del Casino datos de
clientes y perdidas o ganancias en el juego.

" Establecer relaciones personales, intimas
con los clientes del Casino.

"Laindisciplina en el trabajo o la desobediencia
a sus superiores.

Articulo 29. Sanciones.-

Las sanciones que la Empresa puede aplicar,
segln la gravedad y circunstancia de los hechos
cometidos, oido el Comité, seran las siguientes:

Faltas Leves:
- Amonestacién verbal.
- Amonestacion por escrito.

- Suspensién de empleoy sueldo de uno a siete
dias.
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Faltas Graves:
- Amonestacién por escrito.

- Suspension de empleo y sueldo de siete a
treinta dias.

Faltas Muy Graves:
- Despido.

En las faltas Graves y Muy Graves, si el sancio-
nado es miembro del Comité de Empresa, se obser-
vara lo dispuesto en el articulo 68 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 30. Abuso de autoridad por superiores.-

Todo trabajador podra dar cuenta por escrito, a
través de los Delegados de Personal, de los actos
gue suponen el abuso de autoridad de sus jefes
inmediatos y /o de cualquier anomalia cometida por
estos. Recibido el escrito, la Direccion abrira el
oportuno expediente en el plazo de cinco dias, y
resolvera lo que proceda en el plazo de diez dias,
contados a partir de la presentacién del escrito de
denuncia.

En caso contrario, Los Delegados de Personal o
el propio interesado, podran formular las pertinentes
denuncias ante la Inspeccion de Trabajo, y/o la
Comision correspondiente de Juego.

Articulo 31. Delegados de Personal.-

Las actuaciones de los Delegados de Personal
se reglamentaran por lo establecido en el Art. 64 del
Estatuto de los Trabajadores.

Capitulo IV.- Condiciones Econémicas.
Articulo 32. Retribuciones.-

Los salarios del personal afectado por el presente
Convenio, son los establecidos en el Anexo 1 del
mismo. La empresa se compromete a presentar la
orden de ingreso bancaria el Gltimo dia habil del mes.

Articulo 33. Gratificaciones extraordinarias.-

Los trabajadores que se rijan por este Convenio,
tienen derecho a dos gratificaciones extraordinarias:
Julio y Navidad.

Cada unade estas dos pagas, se abonard arazén
del salario base y plus residencia y, en su caso,
antigliedad, consistiendo su importe en una men-
sualidad.

Respecto al abono de estas gratificaciones la
empresa se compromete a realizar la transferencia

bancaria de éstas, los dias 15 de Julio y 15 de
Diciembre.

Articulo 34. Incapacidad Temporal.

Enlos casos de baja por enfermedad, la Empre-
sa abonara del primer al tercer dia el 50% del
salario, del cuarto al octavo dia el 70% del salario
del trabajador, del noveno al decimotercero el 85 %
del salario, y del decimocuarto en adelante el 100
% el salario. En los casos de baja por accidente de
trabajo, hospitalizacion, intervencion quirdrgica, el
abono sera del 100% del salario desde el primer
dia.

Articulo 35. Quebranto de moneda.

Caja Central de la Sala de Juegos: Todo el
personal adscrito al departamento de caja, perci-
bira mensualmente en concepto de quebranto de
moneda la cantidad de 54,95 € mensuales durante
once meses al afio. Este importe se prorrateara en
doce mensualidades de 50,37 € cada una.

Sala de maquinas de azar: Todo el personal
adscrito al departamento de Sala de Maquinas,
percibira mensualmente en concepto de quebran-
to de moneda la cantidad de 27,48 € mensuales
durante once meses al afio. Este importe se
prorrateara en doce mensualidades de 25,19 €
cada una.

Cualquier falta en cualquiera de las dos seccio-
nes ha de ser resarcida de forma inmediata por el
empleado responsable, y el abono del quebranto
tiene como objeto garantizar este posible riesgo.

Articulo 36. Plus de Transporte.

Se establece paratodas las categorias un Plus
de Transporte en la cuantia de 96,98 € mensuales
(por doce meses).

Articulo 37.- Plus de Asistencia y Puntualidad.

Se considera Plus de Asistencia y Puntualidad
aquel concepto que premia la presencia efectiva
del trabajador sobre el horario laboral. Se estable-
ce paratodas las categorias un Plus de Asistencia
y Puntualidad en la cuantia de 32,97 € mensuales
(por doce meses).

Se considera falta de puntualidad el retraso de
més de 15 minutos en la hora de entrada en la

empresa sobre el horario oficial. En los casos que
se produzca una falta de puntualidad por debajo de
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los 15 minutos ha de ser compensada en el horario de salida de tarde del mismo dia en que se produzca, se
establece como tiempo de compensacion la fraccion de 15 minutos. En caso de no compensarse en el mismo dia
se tomara como falta de puntualidad a efectos de computo.

Las faltas de puntualidad aparejaran la pérdida del premio de puntualidad en las siguientes cuantias:

TIPO DE FALTA: Plazo % Plus asistencia
ler GRADO A partir de 2 faltas en un periodo de 30 dias 75 %
2° GRADO A patrtir de 3 faltas en un periodo 30 dias 100%

Todo retraso superior a 30 minutos y que no sea considerado como falta de asistencia (mas de 4 horas), en la
hora de entrada oficial se computara como 2 faltas de puntualidad.

Articulo 38.- Plus de Mantenimiento.

Se establece para el personal que realice labores de mantenimiento, la cuantia de 128,01 euros mensuales
en doce pagas.

Articulo 39. Ropa de trabajo.-

La Empresa suministrara anualmente a sus trabajadores dos uniformes completos. Se suministrara un par de
zapatos, para aquellas personas que deseen otro modelo de superior categoria la empresa pondra a su disposicion
en un comercio local tres tipos diferentes de zapato a eleccion del trabajador, la empresa sufraga los 40 euros
iniciales del precio de cada modelo. La limpieza de uniformes correra a cargo de los trabajadores.

Articulo 40. Préstamos al personal.-

Cada trabajador con una antigiiedad minima de un afio en la Empresa, podra obtener de la misma un préstamo
sin interés, hasta un maximo de DOSCIENTAS MIL PESETAS (200.000.- PTS.) anuales, a reintegrar en un plazo
maximo de un afio. Aquel personal con una antigiiedad inferior a seis meses, podra obtener como méximo de la
misma un préstamo sin intereses, hasta un maximo de SETENTA Y CINCO MIL PESETAS (75.000.- PTS) a
reintegrar en un plazo maximo de seis meses.

Para cubrir este concepto, la Empresa destinara la cantidad global de UN MILLON Y MEDIO DE PESETAS
(1.500.000.- PTS.). Una vez superada esta cantidad, la Empresa no concedera mas préstamos.

Ambas partes acuerdan que estos préstamos solamente seran utilizables en caso de necesidad.
Articulo 41. Prevencion de Riesgos Laborales y Vigilancia de la Salud.-

Las partes concertantes del presente convenio se comprometen al cumplimiento de las disposiciones
establecidas por la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales 31/1995 de 8 de Noviembre y la Ley 54/2003 de 12
de noviembre.

En cuanto a la vigilancia de la salud las partes se comprometen al cumplimiento de las disposiciones
establecidas por el RD 486/97 de 14 de Abril sobre disposiciones minimas de Seguridad y salud en los lugares de
trabajo.

Articulo 42. Tronco de Propinas: Distribucion.-

Se entiende por "Tronco de Propinas” (antes citado), la suma de las procedentes de los distintos juegos
autorizados y practicados en las mesas, junto a las propinas de Recepcién y Caja.

PROPINAS: El reparto se hara en periodos de un mes, desde el dia 26 hasta el 25 del proximo mes, ambos
inclusive. Se repartira la totalidad de las propinas recaudadas y este reparto se efectuara del siguiente modo:

" 80% para el personal
" 20% para la empresa

El VALOR DEL PUNTO sera el resultante de la férmula establecida al efecto.
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Los puntos de propinas se calcularan teniendo en cuenta la jornada teérica trabajada y la proporcionalidad
resultante.

Articulo 43. Péliza seguro de vida.-

La empresa constituye una péliza de seguro de vida, que garantiza un capital de:
-Doce mil euros en caso de muerte natural

-Doce mil euros por incapacidad profesional

-Veinticuatro mil euros por muerte en accidente

Representacion por la empresa:

DIRECTOR RECURSOS HUMANOS

D. Manuel Rego Vecino

Representacion trabajadores:

DELEGADA PERSONAL

Ana Isabel Tortosa Navarro
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